ECOSy

espaco, cidadania e oportunidades sociais

Bem-vindeo (a)!
Agora,vecé éum denss!

A partir de agora vocé € parceiro(a) ou colaborador(a) na organizacao social
Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais — mais conhecida como ECOS.
Queremos recebé-lo(a), desejando-lhe uma brilhante parceria. E muito importante que
conheca a nossa empresa, para que se sinta integrado e feliz entre nos.

Neste Manual de Normas e Compliance, constam informagdes importantes e
necessarias ao bom convivio entre todos. Leia-o com a maxima atencao, pois assim,
estara nos conhecendo melhor e sabendo de alguns direitos e deveres que irdo fazer
parte do seu relacionamento conosco. Esperamos que fortale¢a nosso time.
Lembrando sempre que, aqui, N0sSso objetivo principal € oferecer servicos de excelente
gualidade. Oferecendo a todos a quem servimos confianca, eficiéncia e eficacia.

Por isso, somos cuidadosos e extremamente éticos em todas as nossas praticas, e
acreditamos que cada colaborador precisa entender noSso compromisso para que
nossos objetivos sejam alcangados. Contamos com sua contribuicao diaria, com sua
dedicacao e seu comprometimento.

Comissio de Etica e Compliance Ecos

Ato de Compromisso

*Este documento deve ser destacado e entregue ao Departamento de Recursos Humanos da Ecos.
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3.3. Ato de Compromisso

A organizacao da sociedade civil Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais firma este
Ato Publico de Compromisso com os cidadaos brasileiros por prezar pela honestidade,
lealdade e integridade. Presidente, vice-presidente, secretarios, conselheiros e diretores
incentivam a constante prevencédo a corrup¢ao e apoiam a Lei Anticorrupcao - 12.846/2013.

E fundamental ler e compreender o Manual de Compliance e se engajar a0 Nosso
Programa de Integridade ECOS, buscando seguir as orientagfes e suas consequéncias.

Gestores, colaboradores, estagiarios, voluntarios ou instituicdes parceiras da ECOS, que estdo
de acordo com a adocao de uma postura ética, firmam este compromisso de ser exemplo de
integridade na conducao de suas atividades institucionais e em sua conduta pessoal.

O Programa de Integridade ECOS recebe este aval explicito e incondicional de todos que
compdem a organizagdo, garantindo sua autonomia de gestéo, para maior eficacia na
implantagéo das medidas e procedimentos, atuando diariamente juntos na devida
prevencao, deteccao e punicao de condutas antiéticas e atos lesivos a sociedade.
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Assinatura Vice Preskdygnte da Ecos
Silvio dos Santos

*Este documento deve ser destacado e entregue ao Departamento de Recursos Humanos da Ecos.



